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LOKALA AVTALSFORHANDLINGAR STARTADE

Som vi redovisat tidigare sa finns det nu ett cent-
ralt kollektivavtal (teknikavtalet) Det bestimmer
vilka de ldgsta villkoren kan vara inom omradet.

I manga fall har vi under aren bittrat pa nivaerna
och villkoren lokalt.

Nu ir de lokala avtalsférhandlingarna igang
(startade 25/4) och det innebdr framforallt att vi
forhandlar om de lokala I6nenivaerna och hur vi
skall férdela pengarna, men det adr ocksa ett tillfil-
le da vi tar upp andra allminna villkor, nytt och
gammalt, i och utanfor teknikavtalet.

Det kan vara allt fran dvriga ersittningar till arbetstids-
fragor, forsikringar och bonus. De forsta forhandlingstill-
fallena har handlat om att tillsammans satta oss in i de nya
avtalsskrivningarna och om att hitta formerna for forhand-
lingen. En sak vi i ar maste ta hansyn till ar ett nytt tidsre-
dovisningssystem som infors i host och under den perio-
den kan vi inte gora nagra forindringar i l1dner, sa for att
det inte skall bli for stora forskjutningar har vi en gemen-
sam malsattning att forhandlingarna 4r klara med forand-
ringar innan dess. Verkstadsklubben kommer givetvis att
arbeta for att bli klara sa fort det gar men inte avsluta for-
handlingarna forran vi har en 6verenskommelse som vi
kan vara nojda med under de forutsattningar vi har.

Vi har 6verlamnat vara avtalskrav till foretaget och ut-
ifrdin dem har vi nu paborjat de “riktiga” férhandlingarna.

Bland nyheterna att ta hinsyn till denna gang, finns det
bland annat en 6verenskommelse om delpensionslosning
som innebar att da man fyllt 60 ar har mojlighet att ansdka
om deltidspension. Till detta avtal kommer ocksa en del
av lonesummanatt sattas i en “pensionsforsakring” (las
mer pa sidan 3).

Det avtal som funnits om fordldralon utdkas med en ma-
nad men kommer att flyttas och laggas i en forsakring
istdllet for att arbetsgivaren betalar direkt till individen.

Bada dessa saker innebar utdver det rent positiva dven
en del forsamringar. Som en delfinansiering av delpensio-
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nen sa minskar man arbetstidsforkortningen for dagtid
med |2 min/vecka.

Mojligheten att ta ut flera perioder med foraldralon for-
svinner, forsakringen tacker endast en sammanhangande
period av max 6 manader. Detta 4r ett par av de saker vi
har tagit hansyn till i vara avtalskrav, vi vill ha kvar samma
arbetstidsforkortning som tidigare och vill ha kvar mojlig-
heten att dela upp foraldraledigheten under fler perioder.

Andra exempel pa vad vi har limnat krav pa ar férind-
ringar i reglerna for ars- vertid , vi vill ha ett avtalat bo-
nussystem och for att battre vara informerade och ha
mojlighet att paverka arbetstider och bemanning, har vi
begart att vi tillsammans med foretaget skall ha ett beman-
ningsrad dar dessa fragor behandlas I6pande.

For att overtidsersattningarna skall folja med loneforand-
ringarna battre, vill vi sitta in divisorer for dessa. Diviso-
rer innebir att man far olika ersittning beroende pa
grundlon, exempelvis innebdr mdnadslon av 25000 med divi-
sor 100 en ersdttning av 250kr (25000/100=250). Vi har
annu inte fatt nagon riktig respons fran foretaget pa nagon
av fragorna.

Vad det giller sjilva I6nerna sa har vi begirt en hojning
en bit over de 1,7% som det centrala avtalet siger, Ion-
samheten i foretaget ar bra och det anser vi skall visa sig
iven i vara planbocker. Oversynen som ir till for att bl.a.
ratta till eventuella felaktigheter ar inte procentsatt for i
ar.

Enligt Teknikavtalet skall alla ha fatt en 16nedkning om
minst 530 kr/manad nagon gang under perioden /4 2013
till 176 2014.

Nar vi ar éverens om lonekostnaderna sa skall vi ocksa
enas om hur det skall fordelas. D3 finns det olika vagar att
ga. Lite mindre till dem som har sinkta poang/
prestationsvarderingar, hogt till dem med hojd presta-
tionsvardering eller samma procentsats till alla och istillet
vanta med att anvanda individvarderingen?
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2,0% 2,0% 2,2%
Min 530kr

Beskrivning av det centrala avtalet

Min 300kr
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PRESTATIONSVARDERING

Under forra aret gjorde vi vissa
justeringar i texten och fran och
med arets virderingar har vi
samma bedomningsgrunder i
prestationsvirderingen som
tjdnstemdnnen, som ocksa de
har anpassat sig.

For var del innebar det frimst att
man istillet for att bedéma pa
Arbetsresultat, Forbattringsvilja och
Samarbetsformdga, nu bedomer
Arbetsresultat, Engagemang och Flexibi-
litet.

Samma skala

Liksom tidigare bedoms varje faktor
pa en skala mellan ett till fem och
slutpoangen for prestationsvarde-
ringen kan sedan bedomas i halvsteg.
Alltsa, exempelvis arbetsresultat 3,
engagemang 4 och flexibilitet 3 ger
ett snitt pa 3,33 vilket innebira att
chefens bedomning antingen kan vara
3 eller 3,5.

Skalan ar for oss, alltsa, som forut.
Nagot férenklat ar en etta i nagon av
faktorerna ar underkant, en trea ar
forvantat och en femma ar att till
stor del 6vertriffa forvantningarna.

Medarbetarsamtal
Prestationsvarderingen gar chefen
igenom enskilt med varje individ, om
bada dr 6verens om att det inte
skett nagon forandring fran foregaen-
de ar sd innebir det ett vildigt kort,
eller inget, samtal. Eftersom texterna
har forandrats infor drets vardering
sd borde emellertid alla ha en
genomgang denna gang.

Personalstdd E
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Prestationsvardera

1. (pa startsidan OMS)

2.
Beltna medarbetare D
Bla

“Eftersom texterna har
fordndrats infor drets
vdrdering sd borde
emellertid alla ha en
genomgdng denna gdng”.

Handlingsplaner

Om man far en vardering som ir lag-
re an forvantat resultat skall man till-
sammans med chefen satta upp en
handlingsplan for vad som skall goras
for att uppna minst forvintat resul-
tat.

En handlingsplan kan man aven bega-
ra da man ar oense med chefen om
varderingen, anser du t.ex. sjalv att
du skall ha en fyra men chefens be-
démning ar en trea, sa behdver du
veta vad som skall goras for att upp-
na en fyra.

Information och underlag for varde-
ringen finns i OMS, dar kan man ock-
sa lasa ordningen bl.a. "I god tid fore
medarbetarsamtalet delas ett exemplar
av mall for prestationsvdrdering ut till
var och en av medarbetarna.” pa sa
satt kan man forbereda sig infor sam-
talet.

Hansyn till verksamhet

Som en vagledning har vi beskrivit
vad vi menar med de olika faktorer-
na, men det ar viktigt att varje omra-
de/avdelning sjilva ar overens om
vad de menar med varje faktor, vad
som kan forvantas av var och en och
vad som ar viktigt for avdelningens
verksamhetsmal.

Darfor skall chefen innan vardering-

bel

arna genomfdrs, exempelvis pa ett
avdelningsmote, gemensamt med av-
delningen ta fram inneborden av
varje faktor pa avdelningsniva.

Nar sedan chef har fastslagit avdel-
ningens eventuella tillagg till beskriv-
ningarna av faktorer, skall detta do-
kumenteras och synliggdras pa avdel-
ningen.

Vidgledande beskrivning

Har ar beskrivningen i OMS av de
olika faktorerna sa som de ar over-
enskomna mellan fackklubbarna och
foretaget

Arbetsresultat

Levererar rdtt resultat dvs. rdtt kvalitet
pd rdtt tid och till rdtt kostnad

Féljer givna processerlinstruktioner/
regler (OMS, VPS, handlingsplaner, etc.)

Engagemang
En engagerad medarbetare soker aktivt

samarbete och forbdttring t.ex. genom
att utmana satta mdl ytterligare, samt
dr lojal och ansvarsfull.

Flexibilitet

Vilia dr en forutsdttning men fokus vid
bedémning skall ligga pd hur aktiv indi-
viden dr i sin egen och foretagets ut-
veckling. Utveckling kan ske inom egen
arbetsuppgift eller avdelningen/
foretagets arbetsomrdaden.

En flexibel medarbetare har formdga
att stdlla om till olika forutsdttningar
och finner losningar.

Har nedan kan du se hur du hittar
dokumenten i OMS.

varderingsfaktorer

chef, Linjechef Beskrivning-
ar av fakto-
rer, arbets-
Klargira 4| ordning

far 16n =]

Distribuera underlag |

‘\l\ Viirderings-

underlag

\
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DELTIDSPENSION

Fran och med att det nya
Teknikavtalet var paskrivet
finns ett kollektivavtal om
mojlighet att soka deltid |
pensionssyfte fran 60 ar. Det
ar ingen rattighet att fa del-
tid, men foretaget skall gora
en objektiv bedomning av
ansokan. Endast da man
kommer fram till att det
medfor en "beaktansvard”
storning kan den avslas.

Delpension ger mdjligheter

Férdelar med frivillig delpension:

« Mjlighet att trappa ned och fa tid til annat
- Ork att jobba langre

« Kompetens och kunskap finns kvar i foretaget
 Fler unga kan anstallas

« Kunskap overfors fran aldre till yngre

E IFMETALL

Lds mer om delpension pa
ifmetall.se

Till detta avtal knyts ocksa en
forsakring som arbetsgivaren
betalar in till en gang per ar.

Virdet pa inbetalningen kom-
mer okas successivt 0,9% i ar
och i slutet av avtalsperioden

KLUBBENS MALSATTNINGAR

Verkstadsklubben har som en
stindig malsidttning att alla som
arbetar under vart avtalsomrade
ar medlemmar i IF Metall. Det
kommer alltid att vara positivt for o
resultatet i forhandlingar att vi dr
enade. Endast tillsammans kan vi
skapa goda forutsdttningar for bra
I6ner, god arbetsmiljo, ett utveck-
lande arbete och allt annat som vi
forutsdtter och som, formodligen,
alla medlemmar helt riktigt upp-
fattar som vara mest 6vergripande
malsittningar.

ar det 1,5%. av inkomsten IF
Metalls malsattning ar att
forhandla fram en okad inbe-
talningen i framtiden.

For dem som ar 60+ och nu
har mojlighet att ansoka om
deltidspension innebar det
att forsakringen inte innehal-
ler tillrackligt med pengar for
att kunna fa nagot tillskott
under deltidspensioneringen,
kdanner man att man har rad
finns dnda mojligheter. Men
da det ar en individuell for-
sdkring sa far man ut vardet
vid ordinarie pension.

For dem som ar yngre sa

tillse att det viljs nya grupper.
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innebar forsakringen exem-
pelvis att om man jobbar i 15
ar med |,5% premieavsitt-
ning per ar och en avkastning
pa 3%, sa kan man ga i halv-
tidspension ett ar fére ordi-
narie pension med en ersatt-
ning motsvarande 75% av
ordinarie Ionen.

Om man inte vill utnyttja den
till att ga i deltidspension, kan
man istallet se det som en
extra pensionsavsattning .

Har ni fragor om vilka regler
som giller for att soka sa
kontakta Verkstadsklubben

¢ Kontaktombud och Skyddsombud pa varje chefsomrade. Varje medlem skall ha
tillgang till ombud som “ansvarar” for arbetsplatsen.

De kontaktombud och skyddsombud som inte haft nagon facklig utbildning de
senaste fem aren skall under aret anmalas till utbildning

e Att finna lampliga avgransningsomraden for var det skall finnas I6negrupper och

e Foérhandla rabatter pa bilkdp och leasing for medlemmarna.

e Vara bittre informerade och involverade vid forandringar kring bemanning och

Nar klubbstyrelsen nu gjort sin plane-
ring for aret, sa har vi haft diskussioner
kring hur vi kan forbattra den fackliga
verksamheten och intresset for den
samma.

Vi har flera saker vi maste arbeta med,
en del nytt, en del ar sadant som redan
skots lopande, annat ar saker som tar
flera ar och kraver att annat ar pa plats
forst och vissa saker kanske endast kan
betraktas som visioner.

Vi valde ut nagra saker som vi ansag att
det finns ett behov av att arbeta med
och ett intresse bland medlemmarna
for.

Till dessa skrev vi matbara mal att
genomfora i ndrtid. Uppnar vi det sa ar
vi 6vertygade om att det hjalper oss i
vara mest dvergripande mal.

arbetstider.

16.30.

Att starta ett bemanningsrad med foretaget.

Ullared 2:e juni

Klubben ordnar resa, platser kvar!

e Ge medlemmarna mdjlighet att fa information via internet utanfor arbetsplatsen.

paSsa pa° ,

Bussen avgar 07.00 Vi ger er facklig information pa
bussen, sen blir det en dag | Ullared med hemfird

For medlemmar i Verkstadsklubben, man kan ta med sin fru/
man/sambo eller en van

Pris: 50kr per/person (Anmalan dr bindande, kontant

Mal och handlingsplaner publicerar vi i
helhet pa Temsiten. Har ar delar av det.

betalning)

Anmal till Malin Edvardsson tele: 3275
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RESULTATET AV LONESYSTEMSFORANDRING OCH FORANDRING AV ROLLER

Nir man inforde BPP/VPS-
roller, numera kallade lagroller
eller verkstadsresurs mm. sa var
det for att foretaget ville forand-
ra arbetets organisering. Att det
skulle bli en negativ effekt av att
man plockade bort tunga admi-
nistrativa arbetsuppgifter som
endast i viss man ersattes med
de nya rollerna kom inte som
nagon overraskning. Nu har vi
gatt igenom resultatet av ca .
650* stycken omvarderingar
inom produktion.

Detta ar resultatet.

Man kan ha fatt forandrade poing av
olika skal. Genom att systemet har
fordndrats ar ett sitt och pa grund av
att arbetsuppgifterna har férandrats ar
ett annat.

De som har tappat eller fatt flest
poang vid denna stora varderings-
genomgang, ar dem som har fatt for-
andrade arbetsuppgifter eller inte
blivit omvarderade pa linge och har

haft “fel” befattningsbeskrivning under
en langre tid.

Att man tappar VU-ledarrollen, pla-
nering eller produktionsteknik och i
gengild inte far nagra nya roller ar
ganska vanliga anledningar till poang-
forlust

Manga poingforandringar beror gi-
vetvis pa forandringar i systemet, bland
annat flytten av poing fran kontakter
och VU men det handlar da som mest
om plus/minus tva poing.

Vi kan konstatera att det har skett
en omfordelning av poang inom grup-
pen och slutsumman bland dem ar mer
eller mindre konstant. Men det ar val
kanske en klen trost for den som fatt
sankt poang med samma arbetsuppgif-
ter som forut.

Snittpoang for dem ca. 650 som ar
med i statistiken ar 39,5 vilket innebar
en sinkning av ca. 0,6 poing fran tidi-
gare. Eller kanske mer relevant, i snitt,
ca. -0,3 box i [onetabellen.

~11till-21;

6 till 10; 49
15

5;25

4;33 -5;29

-6 till -
10;53

Men an finns det hopp. Av dem som
har tagit pa sig en eller flera av lagrol-
lerna sa ar det endast en handfull som
fatt fyra rutor i flexmatrisen och dar-
igenom “full betalning” for rollen.

Den flesta har tva rutor och darige-
nom en fortfarande en mojlighet att
vdxa. Dessutom sa ar systemet
“rensat” sa det finns inte lingre nagra
egentliga sankningar att gora.

De storsta problemen har for oss
varit att foretaget tagit bort arbetsupp-
gifter som fortfarande behovs. Vi har
vid varderingarna av dem som blivit av
med arbetsuppgifter varit tydliga med
cheferna, att om uppgiften fortfarande
utfors skall det betalas i systemet.

Vissa av de gamla "administrativa”
jobben som planering, gruppombud
och kylvattenansvar finns i lagrollerna
andra ar kvar som forut.

Medan vissa PT-uppgifter mm. inte
finns i nagra nya roller. Skall det fortfa-
rande utforas, sa skall det finnas med i
befattningsbeskrivningen och ge betalt.

* Maskinunderhall var

ej varderade da stati-
stiken togs fram

Forder Andelen

ningen av

pogng upp, ned

upp eller stannar eller sam-

ned i Poang ma podng

15%

Fordelningen av ngs';OX Andelen
antalet "boxar” upp, ned
i Ionetabellen eIIer”sam,-’
upp eller ned. ma box
(220 st har i Ioneta-
ofdrdndrad lon) bell

Ansvarig utgivare:

Redaktionskommitté:

Mats Eriksson 1694
Andreas Parkas 1358
Tonnie Andersson 1598




